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Carta de la 
directora 

“10 años que nos afianzan y fortalecen”

Después de 10 años de habernos 
fundando, hoy somos reconocidos 
como una organización del tercer 

sector que aporta de manera 
importante, desde diferentes 

acciones que buscan la garantía de 
los derechos de las personas con 

espectro autista y su inclusión real 
y efectiva en la comunidad. Es por 

esto que durante el año 2019, 
seguimos trabajando de manera 

constante, para que se reconozca 
la necesidad que las políticas 

publicas respondan a las 
necesidades de este colectivo.

La experiencia de compartir 
espacios que nos hemos pensado 

para las personas con autismo, nos 
ha permitido interactuar con ellas 

en diferentes contextos sociales, lo 
que ratifica que hay mucho por 
hacer, pues la generación de 

políticas públicas no son 
suficientes,  si el Estado 

Colombiano no reconoce a las 
personas con autismo, con sus 
particularidades, fortalezas y 
necesidades, pero sobre todo 

personas con una forma distinta de 
ser, de comunicarse, de 

relacionarse y de aprender. 

Nuestro compromiso para el año 2020, es 
seguir trabajando  desde nuestra 

organización en la implementación de 
programas, en la participación en espacios 

de construcción de políticas públicas, 
desde la voz de las personas con autismo: 
sigue siendo urgente que se de respuesta 
a las necesidades de nuestra población, 

para disminuir las barreras de acceso que 
están impactando su dignidad humana y la 
salud mental de su familia;  como también 

el reconocimiento de su autonomía,  
independencia, todo esto entendido como 

el reconocimiento de sujetos de pleno 
derechos. 

Betty Roncancio M.
Directora LICA 
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En el 2019 nos acreditamos y le apostamos a nueva imagen 
corporativa y fortalecimiento de nuestro marco estratégico,  sin 
perder nuestra esencia

Transformar prácticas de 
exclusión de la población 

con espectro autista, 
visibilizándolos en 

términos de sus fortalezas 
y necesidades para la 

igualdad de oportunidades 
en el ejercicio de sus 

derechos

Somos reconocidos a 
nivel internacional por el 
aporte al ejercicio de los 
derechos de las personas 

con espectro autista, 
mediante acciones que 
buscan la participación 

desde su propia voz.

Nuestra
misión

Nuestra
visión
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NUESTRO
CREDO

Creemos que las personas con espectro 
autista necesitan saber que entendemos 
su forma de relacionarse con el mundo y 
a partir de ahí, lograrán su participación 
en la sociedad.

Creemos en las fortalezas de las personas 
con espectro autista y en su valor como 
seres únicos.

Creemos que las personas espectro 
autista tienen derecho a vivir con plenitud 
y calidad de vida, para ello es necesario 
proveer los ajustes y los apoyos que 
requieran.

Creemos en la liga Colombiana de 
Autismo, en su misión, en los principios 
filosóficos de su creación y en la función 
que realiza para lograr el desarrollo 
humano de las personas con espectro 
autista.

Creemos en los objetivos de la Liga, y que el 
cumplimiento de los mismos, nos llevara a 
lograr la unión de las familias y organizaciones 
que trabajan por los derechos de la población 
con espectro autista.

Creemos en los valores de la Liga: el respeto, la 
verdad, la equidad y la tolerancia.

Creemos en su más valioso recurso, su 
personal, identificado con la filosofía y los fines 
institucionales, comprometidos, humanos y 
solidarios; altamente calificado y responsable.

Creemos que con fe, constancia y transparencia 
lograremos el éxito de nuestros procesos.
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Comprometidos

con los objetivos ODS
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Que hicimos

en 2019
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220 
Bogotá

Familias 
beneficiadas

En el

2019

Trabajo

en red

54
otras 

ciudades

Grupo de 
habilidades 
sociales de 

jóvenes 
adultos

Personas

con tea

Grupo de 
habilidades 
sociales de 

adolescentes

12
Ciudades

6
Jóvenes 

acompañados en 
proceso de 

inclusión laboral

Acompañamiento

y empoderamiento
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Aportamos en la reglamentación de la ley 1996 . Establece el 
régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con 
discapacidad mayores de edad.

Incidencia 

Política 

Participamos en las siguientes mesas, en el marco de Grupo de 
Enlace Sectorial GES , como sociedad civil:
 Educación inclusiva – Ministerio de Educación Nacional
 Ges, infancia y discapacidad – Alta consejería presidencial para 

la PcD.
 Petit Comité Política Nacional de cuidado.

Somos miembros del grupo de la alianza por la capacidad jurídica 
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Día mundial autismo
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Visita a la Casa de 
Nariño

Invitados por el Alto 
Consejero para los 
temas de discapacidad.

Estuvimos en filbo 2019

2 Conversatorios “Leer desde 

la diferencia y¿Cómo es ser 

padre de una persona con 

Autismo? 

2 Talleres “Leyendo cuentos 
con pictogramas.

Nos tomamos el 

Congreso de la 

República

Lectura manifiesto 2 de 

abril.

Exposición " Arte para 

Tomar Conciencia”.

Ciclo paseo en familia

Nos acompañaron  

aproximadamente 200 

familias.
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Asistimos al Foro internacional  sobre inclusión y 
Equidad en la Educación “Todas y todos los 

estudiantes cuentan”, invitados  por el Ministerio 
de Educación Nacional, entidad que en conjunto 

con la UNESCO, realizaron  este evento.

INFORME DE 
GESTION 2019

11



INFORME DE 
GESTION 2019

INCLUSI
ON 

LABOR
AL

Durante el 2019 
Acompañamos proceso de 

inclusión laboral de 3 
jóvenes en la 

multinacional SAP y 
durante la feria del libro 

@Filbo.

12



Proyectos
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Barreras de acceso que afectan la dignidad 
humana de las personas con autismo y su familias

Proyecto en curso con la faculta de derecho de la 
Universidad Libre de Colombia, sede Bogotá. 

Promover la calidad de vida y los derechos sexuales 

y reproductivos de las personas con discapacidad en 

Colombia

Iniciamos cuarta etapa del proyecto en alianza con 

Pro familia y Asdown Colombia. Nos acompañaran 

familias de 4 ciudades (Bogotá, Bucaramanga, 

Barraquilla y Manizales.

Libro de tatuajes

Proyecto que estamos desarrollando con un grupo 
de jóvenes de la empresa Publicis Colombia, el cual 
busca a través de tatuajes  temporales, generar 
interacción entre las personas con autismo y sus 
familias. El producto serán libros para poner a la 
venta.
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Nos 
acreditamos 
con la CCONG
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Durante los años 2018 y 2019, trabajamos con 
dedicación para obtener la acreditación otorgada 
por la Confederación Colombiana de ONG, como 
organización del tercer sector.
De igual manera realizamos nuestra rendición de 
cuentas a través de la página de la CCONG.
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Recon
ocimi
ento

La Alcaldía Mayor de Bogotá, oficina de 
Discapacidad

Promoción de los derechos humanos, la paz 
y reconciliación de las personas con 

discapacidad.
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Estados Financieros
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NOTA 2019 NOTA 2019

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE 7 

Efectivo y Equivalente de efectivo 5 1.086.665 

Deudores (Asignacion permanente) 0 Cuentas por Pagar Comerciales 1.310.691 

Deudores Comerciales 6 2.319.510 Beneficios a Empleados y ss 0 

Inventarios 0 Pasivos por Impuestos 885.607 

Otras cuentas por pagar corrientes 0 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3.406.175 TOTAL PASIVO CORRIENTE 2.196.298 

TOTAL PASIVO 2.196.298 

PATRIMONIO 8 

Capital social 1.100.000 

Reservas Asignacion permanente 0 

Resultados integrales anteriores 0 

Ganacias integrales Convergencia a NIIF 0 

Resultado integral del Ejercicio 109.877 

TOTAL DEL PATRIMONIO 1.209.877 

TOTAL ACTIVO 3.406.175 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3.406.175 

Las notas son parte integral de los Estados Financieros

                                                                                                                                                          

LICA LIGA COLOMBIANA AUTISMO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

 A DICIEMBRE 31  DE

NIT: 901.309.603-8

N IT 901.309.603-8

Edith Betty Roncancio Morales                                       Camilo eduardo Roos Alfaro Leidy Paola Orozco Gutierrez
Representante Legal                                                  Contador T.P. N°34952-T                                                      Revisor fiscal T.P. N°225015-T
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NOTA 2019

INGRESOS OPERACIONALES 9 13.331.850 

UTILIDAD BRUTA 13.331.850 

GASTOS DE ADMINISTRACION

Administración 10 13.019.033 

TOTAL GASTOS OPERACIONELES 13.019.033 

UTILIDAD OPERACIONAL 312.817 

INGRESOS Y EGRESOS NO OPERACIONALES

Otros ingresos 11 101.010 

Egresos varios 12 303.950 

404.960 

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS 109.877 

 IMPUESTO DE RENTA 0 

RESULTADOS INTEGRALES DEL EJERCICIO 109.877 

LICA LIGA COLOMBIANA AUTISMO

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

 A DICIEMBRE 31  DE

NIT: 901.309.603-8

NIT 901.309.603-8

Edith Betty Roncancio Morales                           Camilo eduardo Roos Alfaro Leidy Paola Orozco Gutierrez

Representante Legal                                    Contador T.P. N°34952-T                    Revisor fiscal T.P. N°225015-T
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ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 2019

Utilidad (perdida) del ejercicio 109.877

 

Partidas que no afectan el efectivo

Depreciacion 0

Amortizaciones

Provisiones

Utilidad en venta Propiedad Planta y Equipo y/o Otros Bienes

SUBTOTAL 0

EFECTIVO GENERADO EN OPERACIÓN 109.877

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERACIONALES

Cuentas por cobrar -2.319.510

SUBTOTAL -2.319.510

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN -2.209.633

ACTIVIDADES DE INVERSION

Venta de inversiones 0

Venta de propiedad planta y equipo 0

Compra de inversiones 0

Compra de propiedades planta y equipo 0

Compra Good Will 0

Distribucion de utilidades 0

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 0

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Costos y Gastos por pagar 2.196.298                

Nuevas obligaciones 0

Pago de obligaciones 0

Incremento cuentas por pagar a largo plazo 0

Disminucion patrimonio aplicación excedente 1.100.000

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 3.296.298

AUMENTO NETO O (DISMINUCION) DEL EFECTIVO 1.086.665

EFECTIVO A 31 DICIEMBRE DEL AÑO ANTERIOR 0

EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO ACTUAL 1.086.665

                                                                                                                             

LICA LIGA COLOMBIANA AUTISMO 

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

 A DICIEMBRE 31 DE

NIT: 901.309.603-8

Edith Betty Roncancio Morales               Camilo Eduardo Roos Alfaro          Leidy Paola Orozco Gutierrez
Representante Legal                    Contador T.P. N°34952-T              Revisor fiscal T.P. N°225015-T
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Saldo a Dic 31 

de 2019
Capital Social Reserva Legal

Revalorizacion 

del Patrimonio

Utilidad Ejerc 

Anteriores

Utilidad del 

Ejercicio

Saldo a 

Diciembre 31 

de 2019

Saldo a Dic 31 de 2016 0 0 0 0 0 0 

Capital Social 1.100.000 0 0 0 0 0 1.100.000 

Reserva Legal 0 0 0 0 0 0 0 

Revalorizacion del Patrimonio 0 0 0 0 0 0 0 

Utilidad Ejercicios Anteriores 0 0 0 0 0 0 0 

Utilidad del Ejercicio 0 0 0 0 0 109.877 109.877 

Saldo a Dic 31 de 2016 1.100.000 0 0 0 0 109.877 1.209.877 

                                                                                                                                                                                                                      

LICA LIGA COLOMBIANA AUTISMO 

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A DICIEMBRE 31  DE 2019

NIT:901.309.603-8

Edith Betty Roncancio Morales                           Camilo Eduardo Roos Alfaro Leidy Paola Orozco Gutierrez

Representante Legal                                    Contador T.P. N°34952--T                    Revisor fiscal T.P. N°225015-T



¡Juntos en una sola voz por el autismo!
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Héctor Castellanos Rodríguez, Juan José Castellanos, Paola Orozco, Ana de Cuervo,
Katherine Pineda, Camila Castellanos, Karen León, anyela Ramírez, Sandra
Grisales, Francisco Paredes, Daniel Castellanos, Luisa María Cuervo, Luz Marina
Méndez, Jesús Aristizabal, Ana Araque, Esther Calvache, María Victoria Gálvez,
Isabel Ñañez, Mariolis Rojas, Gálvez, Carolina Ruiz, Laura Lozano, Myriam Luz
Gómez, Saúl Quintero, Nubia Bautista, Arleth Cuello, Tatiana Carillo, Arleth Cuello,
Claudia Ramírez, Mayra Alejandra Bolívar. Luisa Ospina.
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Un diagnóstico, No es un pronóstico
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