INFORME
DE GESTION

“x 'LICA

LIGK COLOMAIANE DE ALTISWD

UENES n.unu_bé..__.\\

iy —_—

“Trabajamos para que la sociedad tome conciencia
sobre la situacion de las personas con autismo Yy se
adopten medidas que garanticen su plena inclusion,
protegiendo su dignidad humana.
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i v o calidad de vida y la de su familia.

Con el transcurrir de los afios 7y con el trabajo realizado con esfuerzo, constancia y a través
de procesos de fortalecimiento institucional , hemos definido nuestros ejes de accion, todos
ellos encaminados a contribuir para que la comunidad comprenda lo que es y lo que
significa el autismo en una persona y en su familia, las barreras que enfrentan y la
necesidad de tomar conciencia al respecto.

Hoy después de 9 afios de trabajo les puedo contar que tanto trabajo y esfuerzo empieza a
dar resultados, hemos logrado que el autismo este incluido en la agenda politica; también
que se hayan generado acciones claras para ampliar el conocimiento sobre el autismo
inicialmente en el sistema de salud y de educacion.

De igual manera hemos inspirado a familias de varias ciudades que poco a poco se han
unido para el logro de nuestra mision; también hemos empoderando un grupo de jovenes
para su participacion activa.

Seguimos sofiando en cambiar la realidad que vive este colectivo y no claudicaremos en la
mision la cual nacié de nuestro credo y es nuestra razén de ser.

Edith Betty Roncancio Morales
Directora LICA
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NUESTA GESTION

L
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Equipo de apoyo profesional

Francisco Paredes
Coordinador programas académicos

John Jairo Torres Garcia
Contador

Evelin GOmez
Revisora fiscal

Ana Judith de Cuervo
Asistente Administrativa

Voluntariado

Angela Maria Londofio — Pagina Web, boletin Actualicate
Juan Pablo Montero - Grupo de jovenes club LICA
Angela Daniela Zabaleta — Grupo jévenes club LICA

INFORME DE GESTION 2018 6



*Q ACCIONES

LAS PERSONAS CON
AUTISMO NO SE
PUEDEN QUEDAR

ATRAS
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INCIDENCIA

- HePagiEnSusy,
#MePongoEnSUsza,,_y;,l apatos

Realizamos nuestra caminata, el dia domingo 1° de abril, en la que
participaron aproximadamente 250 familia, al igual que afios anteriores
contamos con el acompafamiento del Instituto de Recreacion y Deporte

IDRD.
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INCIDENCIA
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Mesa de trabajo primera infancia ICBF >

Mesa de trabajo Ministerio de Educacion
en el marco del decreto 1421

Coalicién Colombiana por la
implementacion de la Convencidén

Alianza por la educacion Inclusiva D421>




En las instalaciones de
LICA, también
realizamos charlas con
familias, en el marco de
nuestra campaha
tomémonos un café y
hablemos de autismo.

FAMILIAS

la  cual se estableci6 Ia
implementacién de la Certificacion
De Discapacidad y el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad




FAMILIAS

Durante el mes de octubre participamos en las jornadas de inclusion
realizada por la red docentes de apoyo de las localidades de Bosa y de
Engativd, el objetivo de estos encuentros fue establecer un dialogo con
las familias desde la experiencia de LICA, como organizacién, asi mismo
desde la experiencia de vida. Fue un espacio enriquecedor que permitioé
dar herramientas y empoderar a las familias en los proceso con sus hijos.




Uno de los grandes logros del
ano 2018, fue haber
consolidado el grupo de
jovenes, quienes participaron
en diferentes actividades vy
espacios de ocio y tiempo
libre.

Este programa de LICA, nos
deja lecciones aprendidas
qgue nos fortalecen y nos
enseflan tanto a nosotros
como organizacion, a los
jovenes y a sus familias.

JOVENES




Univmldad.del
Rosario

estudiantes de distintas partes del
mundo representan a delegados de

diferentes Estados con el fin de entender y buscar soluciones innovadoras a
algunos de los diferentes problemas que se enfrentan en el Sistema Internacional,
para este afio participaron un grupo de jévenes con discapacidad.

Universidad del

LICA, hizo parte de esta iniciativa con
la participacion con Luz Marina
Méndez vy Fabian Alexis Tapia,
invitados por TransicionEs Crecer, del
programa Opciones y Apoyos para la
vida adulta - OAT, y la Universidad del
Rosario.




CONOCIMIENTO

Fundacion Fel
Chia

Centro de
atencion
Neuro kids
Villavicencio




PEDAGOGICAS

nino con autismo que invita a la
reflexion y a la inclusién de los
nifios con autismo. Esta fue una
experiencia de gran valor para
nuestra organizacion.

Conversatorio realizado el pasado 18 de abril en alianza con Nat Geo Kids
Latinoamérica y se hizo el pre lanzamiento del primer capitulo de la serie
PABLO, la historia de un niflo con autismo que busca la comprension e
inclusion de esta condicion.

Charla con estudiantes facultad de derecho de la Universidad
Libre de Colombia

Junto con PAIIS - programa
por inclusiéon y la igualdad
social, estuvimos conversando
con estudiantes de la facultad
de derecho de la Universidad
libre., en el marco de la
alianza que iniciamos en este
ano.




& PROYECTOS REALIZADOS

cual participamos aplicando pruebas de
observacién (ADOS-G 'y ADI-R) que
contribuyen dentro un proceso de
diagnostico a corroborar o descartarlo.
Durante el 2018 se aplicaron estas pruebas a
25 niflos y sus familias.
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PROYECTOS REALIZADOS
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o Profamilia Colombia www.profamilia.org.co

U g =
¥oaii &% \LICA OPEN SOCIETY
\pa"s SS 4 FOUNDATIONS

R Asdown

Durante el 2018, ultimo afio del proyecto se realizaron diferentes
actividades en las 5 ciudades priorizadas (Bogotd, Barranquilla,
Manizales, Bucaramanga y Cali), todas ellas dirigidas a familias y
jovenes quienes a través de los talleres donde se abordaron diferentes

temas para fortalecerlos y empoderarlos como lideres en el tema de
derechos sexuales y derechos reproductivos.

Asi mismo en el marco del dia mundial de la discapacidad, se
presentaron los resultados de la investigacion “Prevencion y abordaje
de la violencia sexual en personas con discapacidad intelectual vy
psicosocial, desarrollada como una de las acciones del proyecto.



® ESTRATEGICOS

En el 2018, estos fueron nuestros aliados:

/
0‘0

Audio Video Solution Pontificia Universidad Javeriana
Asdown Colombia Red de Empleo con Apoyo
Fundacion Integrar de Medellin Colombia- RECA

Nat Geo Kids SAP

PAIIS — Programa por la inclusion Universidad de la Sabana

y la igualdad social Universidad de los Andes
Politécnico Gran Colombiano Universidad Libre de Colombia
Profamilia Universidad Uniminuto
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ALIANZA SAP - LICA - RECA

/' Experiencias
que
transforman

Tic PARK Sap - Lica Nov. 21/

En este marco realizamos dos actividades, una jornada al interior de las oficina
de SAP, en la cual conversamos con algunos jovenes y una salida recreativa al
parque Tic Park, a la cual acompanaron funcionarios de SAP, alumnos vy
profesores del Colegio Republica Bolivariana de Venezuela. Esperamos avanzar
en este proceso y lograr el objetivo de la inclusidon laboral de personas con
autismo.
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e Armenia
* Bogota

e Barranquilla
e Cali

e Cartagena
e Cartago

e Cucuta

e Duitama

e Ibagué

* Manizales
e Pereira

* Samaca

e Sincelejo

)

Nodo Comunitario
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6 PROCESO DE

RSPC
Compromiso social con la
Rendicién Social Publica de Cuentas
La Confederacién Colombiana de ONG -~ CCONG

otorga este compromiso a:

Liga Colombiana de Autismo LICA

i
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6 PROCESO DE

EDUCACION IGUALDAD 8 EMPLEQ DIGNO Y 1 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD DEGENERD CRECIMIENTO ECONOMICO E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Incorporamos los siguientes principios de Estambul en nuestra oferta
de valor.

¢ Principio de equidad e igualdad de genero

+* Empoderamiento y participacion de todas las personas
+ Transparencia y rendicidn de cuentas

** Generacion e intercambio de conocimiento

L 4 4 &
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INGRESOS Y EGRESOS ANO 2018

B Proyectos
W Donaciones
M Asesorias y capacitacion

M Otros

)
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INGRESOS Y EGRESOS ANO 2018

M Impuestos
© Servicios

'Adecuacion e instalaciones
B Gastos de viaje

B Otros gastos de admintracion

Los gastos en proporcion con lo ingresos corresponden en su mayoria a
la ejecucion de los proyectos.

Los gastos financieros fueron de $1,824.

) ) \
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